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TED UNIVERSITESI REKTOR YARDIMCILIGINA

TED Universitesi Egitim Fakiiltesi. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Anabilim Dali tezli yiiksek lisans &grencisiyim. Dr.Ogr.Uyesi Olcay Yilmaz
damigsmanliginda yiiriittiigiim “Universite Mezunlarinin Kariyer Bagliliklarinin ve
Kariyer Uyumlarinin Incelenmesi™ konulu tez ¢alismam kapsaminda., Ankara
Universitesi, Baskent Universitesi, Hacettepe Universitesi. Gazi Universitesi.
Cankaya Universitesi ve Ufuk Universitesi Egitim ve Miithendislik Fakiiltelerinde
Ogrenim gdren son smif grencilerinden veri toplanmasi icin gerekli iznin
verilmesi amaciyla adi gegen finiversitelerle ilgili vazismalarin yapilmasi
hususunda geregini arz ederim.

Saygilarimla.

ij : ;j
Se\’\':il Ozkan
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Anabilim Dali
TED Universitesi

Ek 1: Etik kurul izni

Ek 2: Arastirma ile ilgili genel bilgi

Ek 3: Goéniillii katilim formu

Ek 4: Uygulanacak 6lgeklerin maddeleri
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TED UNIVERSITESI
INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU
ETIK KURUL KARARLARI
Sayi: 2024-35 Tarih: 01/08/2024

Toplanti Sayisi: 2024-35

Toplant Tarihi ve Saati: 01 Agustos 2024 Saat: 14.00

Toplant1 Yeri: Zoom tizerinden yapilmustir.

Katilanlar: Dr. Ogr. Uyvesi Kiymet Duvgu ERDAS — Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Duygu Onay Coker - Raportér
Dr. Ogr. Uyesi Cagla Oneren SENDIL - Uye
Dog. Dr. Melike Unal GEZER - Uye

Dog. Dr. Beril Tiirkoglu DEMIREL - Uye

Raportiir: Dr. Ogr. Uyesi Duygu Onay Coker

GORUSME MADDELERI

G.01 : TED Universitesi. Egitim Bilimleri Béliimi Rehberlik ve Psikolojik

Danismanlik Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Olcay Yilmaz' m “Okuldan ise gegiste kariver baghliginin
etkisinin arastmlmas:: Universite mezunlarimn kariver baghih@ ve kariyer uyum yetenekleri / Exploring
the effect of career commitment in school to work transition: College graduates™ baslikli calismasinm
arastirma etigine uyvgunlugu gorisildi.

Karar 2024-35/01 : TED Universitesi. Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Anabilim Dal Dr. Ogr. Uyesi Olcay Yilmaz" in “Okuldan ise geciste kariyer bagliliginin
etkisinin arastirilmasi: Universite mezunlarinin kariver baghlig: ve kariver uyum vetenekleri / Exploring
the effect of career commitment in school to work transition: College graduates™ bashkh ¢alismasimna.

KOSULLU ONAY KARARI VERILDI.

* Basvuru formunda dahil etme kriteri olarak sunulmus olan “Kathmecilarin (a)
Turkiye'de yasivor olmalan. (b) Ankara ilinde ver alan Hacettepe. Ankara. Gazi.
Bagkent ve Ufuk iiniversitelerinde e@itim ve miihendislik fakiiltelerinde son simif
0grencisi olmalan veya egitim ve mithendislik fakiiltesinden son iki yilda mezun
olmalan gibi kosullan karsilamalan gerekmektedir™ bilgi notunun duyuru metninde de
yer almas) gerekmektedir.

* Onam formunda belirtilen “Toplanan veriler bilgisavarda sifreli bir dosyada
tutulacakur™ ibaresine arastirmacinin sorumlulugundaki bilgisavarda korunacag bilgisi
eklenmelidir.

Toplanu saat 17.30 sona erdi.
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TED UNIVERSITESI
INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU
ETiK KURUL KARARLARI
Savi: 2024-35 Tarih: 01/08/2024

) _ e-imzahdir
Dr. Ogr. Uvesi Kivmet Duvgu ERDAS
Baskan

) _ e-imzahdir ) _ e-imzahdir )
Dr. Ogr. Uyesi Duygu Onay Coker Dr. Ogr. Uyesi Cagla Oneren SENDIL
Uve Uve

e-imzahdir e-imzahdir
Doc. Dr. Melike Unal GEZER Dog. Dr. Beril Tiirkoglu DEMIREL
Uye Uye
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TED UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI

PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK ANABILIM DALI

Arastirmanin Adi: Okuldan ise gegiste kariyer baghhiginin etkisinin arastiriimasi:
Unive_rsite mezunlarinin kariyer baglilig: ve kariyer uyum yetenekleri

Arastirmanin Danigmani: Dr. Olcay YILMAZ
Arastirmacinin Adi: Sevval Ozkan
Arastirmanin Amaci:

Bireyler cesitli gelisim asamalarinda bazi zorluklarla karsiya kalir ve lise mezuniyeti,
evlilik veya ilk ise gibi hayatlarindaki rolleri ve rutinleri degismesine neden olan
benzer gecis siirecleri deneyimlerier. Bu gegis tirlerinden biri insan hayatini ve
kariyer siirecini derinden etkileyen okuldan ise gegcistir. Okuldan ise gecis sureci,
bireylerin okul siirecini tamamlayip istikrarl bir is bulduklari dénem olarak
tanimlanmaktadir (Nilsson, 2019). Ozellikle editim streclerini tamamlayip is alanina
gecis yapacak Universite 6grencileri icin bireylerin kendilerini tanima, mesleki bilgi
edinme ve kariyer siireclerini planlama gibi strecleri birlestirdigi kritik bir strectir
(Kepir-Savoly,2017). Bu noktada okuldan ise gecis yapan bireylerin gelecekteki
isglict piyasasinin ihtiyaclarini karsilamak icin kariyer uyumuna ihtiyaclan vardir
(Chuang ve ark.,2022). Kariyer uyumu, bireyleri yetenek, tutum ve davranislarina
uygun bir kariyer stirecine yénlendiren bir kisilik 6zelligi olarak tanimlanmaktadir.
Kariyer uyumu ilgi, kontrol, merak ve giiven olmak {izere dért uyum kaynagindan
olugsmaktadir.

Kariyer uyum yetenegi kadar kariyer adanmiglidi da okuldan ise gegis surecinde ve
kariyer gelisiminde guglu bir yordayicidir. Kariyer baglhhgi. bireylerin hedeflerini
icsellestirmeleri ve gelistirmeleri icin kariyer sureclerine yonelik bir egilim olarak
vurgulanmaktadir (Noordin vd., 2002). Ayni zamanda, kariyer adanmighgi bireylerin
yitksek kariyer hedefleri belirleme, caba gosterme, basarisizliklarla pes etmeden
basa cikma, yeni bilgi ve beceriler kesfetme gibi motivasyon saglayan bir bilesendir.
Bu calismanin temel amaci okuldan ise gecis yapan 6grencilerin kariyer
bagliliklarinin kariyer uyumiarina nasil bir etki oldugunu incelemektir. Calismada.,
egitim ve mihendislik fakiltelerinde son sinif 6grencisi olan veya bu fakdltelerden
son iki yiida mezun olan, okuldan ise gegcis yapan bireyler tizerinde durulacaktir.
Bunlara ek olarak, mezunlarin veya son sinif 6grencilerinin kariyer baglhgi ve kariyer
uyum diizeyleri nasil farklilastigi, kariyer baglihg: ve kariyer uyumlulugu duzeyleri
katiimeilarin cinsiyetleri arasinda nasil farklilik gosterdigi, katihmci bireylerin kariyer
baghhd: ve kariyer uyum diizeylerinin faklte turiine gére nasil farklilastigi ve egitim
fakiiltesi mezunu katilimeilarin kariyer uyumiuluk ve kariyer baghlik dizeylerinin
muhendislik faklltesi

mezunlarindan nasil farklilastigi incelenecektir.
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Kapsam:

Ankara ilinde yer alan Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi, Gazi Universitesi,
Baskent Universitesi, TED Universitesi, Cankaya Universitesi ve Ufuk Universitesinde
yer alan egitim ve muhendislik fakiltelerindeki son sinif 6grencileri ve son iki yilda
mezun olmus kisiler yer almaktadir.

Yontem:

Bu calisma okuldan ise gecis. kariyer uyumu ve kariyer bagliligi olmak tzere ¢
degiskeni-icermektedir. Bu galismanin amaci okuldan ise geciste olan mezun veya
son sinif dgrencilerinin kariyer baghliklarinin kariyer uyumuna etkisini arastirmaktir.
Heppner ve arkadaslari (2008) korelasyonel galismalari iki veya daha fazla degisken
arasindaki iliskileri incelemek igin kullanilan bir arastirma tasarimi olarak
tanimlamaktadir. Bu nedenle okuldan ise gecis, kariyer uyumu ve kariyer baglihgi
degiskenleri arasindaki iliskinin incelenecegi bu ¢alismada nicel bir arastirma olarak
korelasyonel arastirma deseni kullanilacaktir.

Arastirma grubu, egditim ve muhendislik fakiltelerinde son sinif 6grencisi olan veya bu
fakiltelerden son iki yil icinde mezun olan, okuldan ise gegis yapan bireylerden
olusacaktir. Arastirmanin arastirma grubunu erisilebilirlik, veri toplama, zaman gibi
kosullar dikkate alinarak Ankara ilindeki 6zel ve devlet Gniversiteler dahil ediimesi
planlanmaktadir. Bu calismaya uygun ornekleme yontemi kullanilarak génallu
katiimcilar katilacaktir. Bu katimcilarin (a) Turkiye'de yasamak, (b) Ankara ilinde
olan Hacettepe, Ankara, Gazi, TED, Baskent, Cankaya ve Ufuk Universitelerinde
egitim ve muhendislik fakulteleri son sinif 6grencisi olmak veya egitim ve miithendislik
fakiiltesinden son iki yilda mezun olmak gibi sartlari tagimalari gerekmektedir.
Katilimcilarin arastirmaya iliskin onamlarinin alinmasi amaciyla “Bilgilendirilmis
Onam Formu" verilecektir. Cinsiyet, editim durumu, Gniversite isimleri, fakilte ismi ve
bolimleri gibi katilimeilarin demografik verilerinin toplanmasi amaciyla ise
“Demografik Bilgi Formu” kullanilacaktir.

Ardindan okuldan ise gecis dénemindeki bireylerin kariyer uyum yetenegi ve
iyimserligini degerlendirmek amaciyla katiimcilara 2005 yilinda Kariyer Gelecegi
Envanteri Rottinghaus, Day ve Borgen tarafindan gelistirilen ,2011 yilinda Cennet
Erdogmus Zorver tarafindan Kariyer Uyum ve lyimserligi olarak tiirkge adaptasyonu
yapilan élcek verilecektir Kariyer Gelecegi Envanteri, Gniversite 6grencileri igin
bireylerin gelecekteki kariyer gelisimlerini ve mesleki deneyimlerini sekillendirme ve
bunlara uyum saglama egilimlerini degeriendirmek amaciyla gelistiriimistir. Kariyer
Gelecek Envanteri, Kariyer Uyumlulugu, Kariyer lyimserligi ve Algilanan Bilgi olmak
lizere (g alt boyuttan olusmaktadir. Olgekteki 25 madde 5'li Likert 6lcegi (1 kesinlikie
katilmiyorum ve 5 kesinlikle katiliyorum) kullanilarak puanlanmigtir. Bu élgek 2007,
2008 ve 2009 yillari arasinda gelistiriimis ve son hali CFI-R olarak olusturulmustur.
Son versiyonuna gére dogrulayici faktér analizi, 6lgut gegerliligi ve glvenirlik
calismalari yapilmis ve toplam &6z farkindalik. mesleki farkindalik, kariyer iyimserligi,
destek, kontrol, kariyer gecisinde kendine glven, is-yasam dengesi olmak tzere 66
madde ve 7 alt boyuttan olusmaktadir. Bu yedi alt boyutun Cronbach alfa degerleri:
6z farkindalik (SAF) .93, mesleki farkindalik (VAW) .86, kariyer iyimserligi (CA) .88,
destek .81, kontrol .82, 6z farkindalik (SAF) .82 ,(CSC) .88, is-yasam dengesi (WLB)
.82 gibi anlamli degerler bulunmustur. Olgegin son hali olan 66 maddenin tamami
ingilizceden Turkceye Kariyer Uyumu ve lyimserligi 6lgegi olarak gevriimis ancak baz!
maddeler Tirk kiltiirine uymadidi gerekcgesiyle cikariimis ve son hali Hacettepe
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Universitesi'nin farkli fakiltelerde 6grenim géren son sinif 6grencileri ile son iki yilda
mezun olan son sinif 6grencilerine uygulanmistir. Orjinal formunda oldugu gibi 5'li
Likert 6lcedi kullaniimakta ve maddelere verilen yanitlar, 1: benim igin hi¢ uygun
degil, 2:benim icin uygun degil. 3:benim icin biraz uygun, 4:benim icin uygun ve 5
:benim icin cok uygun seklinde puanlanmaktadir. En yiksek puan 90, en disik puan
18 olup en yiksek puan bireylerin gelecekieki kariyer gecislerine uyum saglama ve
iyimser bakis acisina sahip olma egilimleridir. Kariyer Uyumu ve lyimserligi 6iceginin
maddelerinin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi .934, test-tekrar test glivenirligi ise
.85 olarak bulunmustur. Maddelerin glivenirlik katsayisi .77 ile .36 arasinda olup son
hali 18 maddeden olusan tek boyutlu olarak olusturulmustur.

Daha sonra okuldan ise gecis yapan bireylerin kariyer bagliligini degerlendirmek
amaciyla katiimcilara 2014 yilinda Kariyer Bagliigi Olgegi Hirschi ve galisma
arkadaslar tarafindan gelistirilen ve 2021 yilinda Aziz Muslu ve Abdulnaim Temur
tarafindan Proaktif Kariyer Davraniglar Olgegi olarak Turkgeye uyarlanan 6lgek
katilimcilara verilecektir. Kariyer baglihginin belirli kariyer davranis ve tutumiarini
yansitan kapsayici bir boyut oldugu vurgulanarak, kariyer planlama, kariyer kendini
kesfetme, cevresel kariyer kesfi, ag kurma, gondllt insan sermayesi/beceri gelistirme
olmak Uzere altl spesifik kariyer davranisinin dlcege dahil edilmesi hedeflenmis.
Boylece Kariyer Baglligi Olgcegdi 9 madde olarak olusturularak tniversite
égrencilerine, calisan profesyonellere ve lniversite mezunlarina uygulandi. Olgek, 1
neredeyse hicbir zaman, 5 ise ¢ok sik anlamina gelen §'li Likert tipi 6lgcek formatinda
olusturulmustur. Bu 6lcegin i¢ tutarlilig yiksektir ve Cronbach alfa degeri .88 olup,
ilgili maddelerin korelasyon degerleri .35 ile .77 araligindadir. Aziz Muslu ve
Abdulnaim Temur tarafindan tiirkgce adaptasyonu yapilan Proaktif Kariyer
Davraniglari dlgegdi. Universite 6grencilerine uygulanan bu élcek, bireylerin proaktif
kariyer davranigi egilimlerine bakilarak kariyer baghhgini élgmek Gzere uyarlanmistir.
Sosyal Bilimler istatistik Paketi (SPSS) 2021 programiyla Cronbach Alpha katsayisi
0.840 olarak hesaplandi ve yiiksek derecede glvenilir oldugu bulunmustur. Yapisal
esitlik modeli kullanilarak guvenirligi incelenen Proaktif Kariyer Davraniglarini digen
Kariyer Baglih@ Olcegi orijinal formuna esdeger 9 maddeden olusmakta olup tek
boyutludur. Olgeklerin kullanimlari igin ilgili kisilerle e-posta yoluyla iletisime gecilecek
ve izin alinmustir. ’

Son sinif 63rencilerine ulasmak igin QR kod olusturulacaktir. Olgcme araglarinin
aktarildigi Qualtrics gevrimici platformunun baglantisini iceren QR kod son sinif
ogrencilerine ulastirilacaktir. Bu sayede veri toplama sisteminin online olarak
toplanmasi planlanmaktadir.

Ayrica son iki yilda e@itim ve mihendislik fakiltelerinden mezun olan bireylere
ulasmak amactyla sosyal medyada Instagram ve LinkedIn Gzerinden 6lceklerin yer
aldid1 bir link yayinlanacaktir.

Gonulli katiimcilardan elde edilen verilerin analizi icin SPSS bilgisayar programi
kullanilarak basit dogrusal regresyon ve t-test uygulanmasi planlanmaktadir.
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Arastirmaya Géniillii Katithm Formu

Savin Katthmer

Bu arasurma. TED Universitesi. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Bolimi Y iksek Lisans
darencisi Sevval (Ozkan tarafindan hazwlanms. Dr. Ogr. Usesi Oleay Yimaz
danmnanhamdakl viiriitiilmektedir. Arastirmanin amaci {iniversite son simif 8grencilerinin
veva mezun olmug bireylerin kariver adanmishiklarmin Kariyer uyum yetene klerine olan etkisi
incelemekair,

Bu arastirmaya kaulimmiz: onavladigmiz taktirde, Kariyer Uyumu ve Tvimserligi ve Proaktif
Kariver Adanmisli& Davranislar: adli iki adet ankette ver alan sorulan derecelendirme Glcegi
Gizerinde vanitlamaniz gerékmekiedir. Bu ¢calismaya katihm ortalama olarak 5-10 dakika
sirmektedir. Calisma siiresince vermis oldugunuz cevaplar arastrmacilar disindaki hi¢
kimsevle izniniz disinda paylasiimayacakur. Bu ¢caligma kapsaminda elde edilecek olan
bilimse! bilgiler sadece arastrmacilar tarafindan vapilan bilimsel yavinlarda. sunumlarda ve
e&itim amacli cevrimigi bir ortamda paylasilacaktir. Toplanan veriler. bilgisayarda sifreli bir
dosyada ttulacakur.

Bu ¢alismayva katihm gdnllik esasma dayahidir. Bu ¢ahsmaya kanlmimz kariver gelisimize
katki saglavabilir ve Kariver volcugunuzun sekillenmesinde sizleri destekleyebilir.

Calisma suleundn vapilan uveulamalarin higbir asamas: kisisel rahatsizlik verecek nitelikte
dezildir. Ancak herhangi bir nedenden dtiiril Kendinizi rahatsiz hissederseniz. uygulamalan
nedenini aciklamaksizin varida birakip arastrmadan ¢ikmakia serbestsiniz. Bdyle bir
durumda vermis oldugunuz bilgilerin arastirmaci tarafindan kullamimas: ancak sizin
onavinizla miimkiin olacaktr. Bu cahsmaya katildiginiz icin simdiden tesekktr ederim.
Calisma hakkinda daha fazla bilgi almak ve yannlanmasini istediginiz sorularmiz i¢in
arastirmayi viiriiten Sevval Ozkan “la (E-posta: sevval.ozkan@'tedu.edu.1r) iletisim
kurabilirsiniz.

Bu cahsmava tamamen goniillii olarak katilhyorum ve istedigim zaman vanida kesip
cikabilecegimi biliyorum Verdigim bilgilerin bilimsel amach yaymmlarda kullamimasim kabul
edivorum. Calisma siiresince verdigim cevaplar bilimsel makaleler. akademik sunumlar ve
cevrimigi bir egitim ortami disinda kesiniikle kulianiimayacagim biliyorum.

A)Evet. katilmak istiyorum
B) Hayir. katilmak istemiyorum

Demografik Sorular:
1) Cinsivetiniz

A) Kadm
B) Erkek
C) Diger
2) Egitim durumunuz

A) Son smif dgrencisi
B) 2022 vili ve sonrasinda mezun oldum
C) 2021 ve daha dncesinde mezun oldum
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3) Fakiiiteniz

A)Egitim Fakiiltesi
B)Miihendislik Fakiiltesi
C) Diger

4) Universiteniz

A) Ankara Universitesi
B) Baskent Universitesi
C) Hacettepe Universitesi
D) Gazi Universitesi

E) TED Universitesi

F) Cankaya Universitesi
G) Ufuk Universitesi

H) Diger

5) Biliminiiz ...........
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KARIYER UYUMU VE iYIMSERLiGI OLCEGI (KUiO)

Bu &lgek is bulmak ve is degistirmek gibi kariyer gegislerine iliskin kaygilari olan kisiler i¢in kritik etkenleri
degerlendirmektedir. Olgek kariyerinizi nasil planlayacagimza dair mevcut duygu ve diisiincelerinizle ilgili maddeleri
icermektedir. Asagidaki maddeleri ictenlikle yamtlayimz. Maddelere verilen vanitlar dogru va da yanhs degildir. Her ifadeyi
dikkatlice okuyunuz. daha sonra her bir ifadevi size uygunluk derecesine gére kutucuklara isaretleviniz.
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‘ 1 | Kariver gelisimimle ilgili gereksinimlerimin farkindayim. 1O O 1O ] )
| |
| 2 | Kariver gelisimime iliskin bir planim var. ()1 0) O] )
| Kariyerimde olmay1 istedigim noktaya gelmem igin gerekli olan becen ve bilgilerin |
3 | farkindayim. Ol OOl o
|
4 | Aldiim eitimime ve bilgi birikimime uygun Kariver se¢eneklerini kesfederim. o)) ‘ () ‘ ()
||
5 |llgilendigim kariver secencklerini arastirdim. OO OO0
[ |
6 idealimdeki konuma gelebilmem igin gerekli olan egitim ve denevim hakkinda bilgimvar. ()| () | () /()] ()
|
7 | Kariverimin kontrolii bendedir. O O[O0 i ()
8 | Kariverimi diisiiniince tath bir hevecan duyanm. Cr)y J€ )1 )
| |
|
| 9 | Kariver havallerimin pesinde kosmaya isteklivim. 00 1 O 1 O A )
I |
! 10 | Kariver gelecegim umut verici gériiniivor. : 0 je) | O] ) |
| 11 | Gelecekte 1aimin edici bir kariyere ulasacagim. LR D g 3 )
' |
|
| 12 | Kariver secimimde kendime giivenivorum. Lo lalol o
[ | [ [ |
‘ 13 | Gelecekteki kariverim igin veterli hazirh@ simdiden yapiyorum. SINSNIPIEOANS!
14 | Becerilerime gore belli bir kariver plan: vapabilirim. OO 1O
| .
15 | Gelecek kariverim icin plan vapabilirim. Y] €D [ED[CD] ()
16 ‘is. bulabilmek icin basarili arastirmalar vapabilirim. | Gl €) 1) !.{ )| ()
|
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KUIiO' NUN DEGERLENDIRILMESI VE YORUMLANMASI

Kariver Uyumu ve Iyimserligi Olcegi tek boyutlu 18 maddeden olusmaktadir. Maddelere verilen
tepkiler,

1= Bana Hi¢ Uygun Degil. 2= Bana Uygun Degil. 3= Bana Biraz Uygun, 4= Bana Uygun.

5= Bana Cok Uvgun seklinde derecelendirilir. Cevaplama siiresi yaklasik 5 dakikadur.

Toplam 18 maddeden olusan lgek tek boyutlu olup tersine puanlanan madde bulunmamaktadir.

Olcekten en fazla 90 en az 18 puan alinmakta ve toplam puan kullamlmaktadir.

Olcekten alman yiiksek puan. bireylerin gelecekteki kariyerlerivle ilgili olarak. kariver gecislerinde

daha kolay uvum saglayabilecekleri ve kariyer geleceklerine iliskin iyimser bir bakis agisina

sahip olduklari anlamina gelmekiedir.
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Proaktif Kariyer Adanmishg Davranislan Olgegi

Degerli katlimci, asagidaki maddelerden sizin icin uygun olani (X) ile isaretleyiniz.

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne katithyorum

ne de katilmiyorum

Katihyorum

Kesinlikle katiliyorum

1 | Akuif olarak profesvonel gelecegimi
tasarlamaya calisinm.

—

L]

| Kariyer amaclarima ulasmak icin cesitli
girisimlerde bulunurum.

3 | Kariver gelisimim ile ilgilenilirim.

Gelecekteki karivenim i¢in planlar ve hedefier
4 | gelistiririm.

Kisisel degerlerim. ilgi alanlarim yeteneklerim
2 | ve zavif yonlerim hakkinda gergekten
diistintiriim.

istedigim is alanindaki isverenler. mesleki
6 | gelisim firsatlar: veva is piyasasi hakkinda
bilgi toplarm.

Bana profesvonel olarak yardimei olabilecek
7 | kisilerle temaslar kurarim veya temaslarimi
stirdiiriiriim.

Kariverimi desteklemek igin ekstra egitim.
8 | oaretim veya diger etkinliklere goniillii olarak
katilirim.

|
9 | Profesyonel olarak ilerlememe vardime:
olacak gérevler veva pozisyonlar Gstienirim.




